ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA RUNCU
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 44
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale oferite la nivelul
comunei Runcu, judetul Gorj pentru anul 2017

Consiliul Local al Comunei Runcu, judetul Gorj.
Avénd in vedere :

 EXpunerea de motive la Proiectul de hotirare :

* Raportul de specialitate la Proiectul de hotirare ;

* Prevederile art. 112 alin.(3) lit. a) si b) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011:

e Adresa Consiliului Judetean Gorj nr. 52 din data de 04.01.2017, inregistrata Ia
primaria comunei Runcu sub nr. 109 din data de 05.01.2017; prin care solicits
transmiterea Planului anual de actiune privind serviciile sociale oferite la nivelul
comunei Runcu, judetul Gorj pentru anul 2017:

o Prevederile art. 36 alin.6, lit. a) pct. 2 din Legea administratjei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 45 alin.1 i art.115, alin.1, lit. b) din Legea administratiei publice

locale nr. 215/2001, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba, Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite la nivelul
comunei Runcu, judetul Gorj pentru anul 2017, conform Anexei care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.2 Compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Runcu , judetul Gorj vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Adoptata in sedint ordinars a Consiliului Local din data de 25.08.2017 cu un nr de
14 voturi pentru din totalul de 14 consilieri locali prezenti din cei 15 in functie.

Data 25.08.2017

PRESEDINTE DE sEDlNTA,y,ﬁ.ﬁ;2.. Contrasemneaza,
CONSILIER, Le Secretar,
ARBAGIC VALENTIN-CGSMIN- . %\ VIidut Camelia




ROMANIA Anexa

JUDETUL GORJ la HCL NR. 44/2017
CONSILIUL LOCAL RUNCU

PLAN ANUAL DE ACTIUNE
PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
-2017 -

Planul anual de actiune privind serviciile oferite la nivelul comunei Runcu,
Judetul Gorj se elaboreaza in conformitate cu masurile si actiunile prevazute in

strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Runcu, conform
Legii nr. 292/2011.

Planul anual de actiune poate fi modificat ca urmare a unor modificari
intervenite in structura aparatului propriu al primarului precum si a modificarii sau
aparitiei unor acte legislative.

Din perspectiva functionals, acordarea serviciilor de asistentd sociald este
conceputd ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie si asigure realizarea
obiectivului major: asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de naturd
economicd, fizicd, psihicid sau sociald, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile
sociale, sa-si dezvolte propriile capacitti si competente pentru integrarea sociali.

Rolul planificirii este de a ajuta institutia sa:

- isi defineasci obiectivele si orientarile;
- 1si defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;
- identifice masuri concrete de coordonare a activititilor din cadrul institutiei;

- sa clarifice resursele pe care le poate folosi si s identifice ce actiuni trebuie sa
intreprinda.
Consideratii preliminare

La Intocmirea Planului anual de actiune pentru anul 2017 s-a tinut cont de
scopul Compartimentului de Asistentd Sociala din aparatul de specialitate al
primarului si anume, prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau
vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune socials.,

Institutia urmareste realizarea scopului prin acordarea de beneficij sl servicii
sociale.



BENEFICII SOCIALE

I.Venitul minim garantat

fncepénd cu data de 1 ianuarie 2011, plata ajutorului social acordat in baza
Legii nr.416/2001, se efectueazi de catre Agentia Judeteani de Prestatii Sociale
Gorj, care din anul 2012 poartd numele de Agentia Judeteand pentru Plati si
Inspectie Sociald Gorj. La inceputul anului 2017 se aflau in platd un numar de 39
dosare avind un numar total de 74 beneficiari.

Din fonduri de la bugetul local se pliteste ajutorul pentru incilzirea
locuintei cu lemne pentru beneficiarii ajutorului social, suma necesari privind plata
acestora fiind prevazutd in bugetul anului 2017.

2.Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu
handicap grav

Indemnizatia si plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav
se acordd conform 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata cu modificarile si completirile ulterioare. in
conformitate cu prevederile acestej legi, rolul institutiei noastre este de a
monitoriza atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav, in vederea amelioririj situatiei acestora, astfel incat acestia sa
primeasca ingrijire speciala la nivelul la care situatia o cere.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane cdrora, datorita unor afectiuni
fizice, psihice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilititile de a desfasura in mod
normal activitati cotidiene, necesitdnd masuri de protectie in sprijinul recuperarii,
integrarii si incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav are dreptul, in baza
evaluarii socio-psiho-medicale, la un asistent personal.

In cursul anului 2016 un numar mediu de 39 persoane cu handicap grav, au
beneficiat de drepturile prevazute de lege, in urma incadririi in gradul de handicap
pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea Consiliului

Judetean Gorj, sumele necesare plaii acestor drepturi fiind prevazute in bugetul
local.

$i in bugetul anului 2017 au fost prevazute sumele necesare platii

indemnizatiei pentru insotitor si a asistentilor personali pentru persoanele cu
handicap grav .



3. Alocatia pentru sustinerea familiei

Alocatia pentru sustinerea familiei se acords in baza Legii nr.277/2010 ca
forma de sprijin pentru familiile cu venituri reduse care au in ingrijire copii in
varsta de pani la 18 ani. Sumele necesare platii acestor drepturi se asigura de la
Bugetul de Stat prin Agentia J udeteand pentru Plati si Inspectie Sociali Gorj.

In anul 2016 au fost in platad un numar mediy de 70 dosare, estimim ca la
sfarsitul anului 2017 numarul dosarelor sa creasci . A fost luatd in calcul si
cresterea  numarului de familij care, datoritd accentudrii crizej economice, vor
reveni in tard dupi ce nu Isi vor mai gaisi de lucru in alte tiri ale Uniunii Europene.,

4. Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmorméantare

Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmormantare se acorda in baza

Legii nr.416/2001 sumele necesare fiind deasemenea previzute in bugetul anului
2017,

S.Ajutorul pentru incilzirea locuintei

Conform O.U.G nr. 70/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
privind misurile de protectie sociald in perioada sezinului rece, ajutorul pentru
incalzirea locuintei se acordd din fonduri de la Bugetul de stat, familiilor si
persoanelor cu venituri reduse. Numirul de beneficiari pentru perioada sezolului
rece noiembrie 2017 — martie 2018 se estimeazd ca va creste,

6.Protectia copilului

In baza Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului sunt propuse diverse misuri de protectie, ca de exemplu, plasamentul
familial, supraveghere specializatd la domiciliul parintilor, institutionalizarea sau
reintegrarea in familiile naturale ale minorilor care au beneficiat de masuri de
protectie. Propunerile sunt inaintate Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului a Judetului Gorj, care analizeazi situatia minorilor si instituie o
masura de protectie specific fiecirui caz in parte. Trimestrial, minorii care se afl3
cu masurd de protectie speciala, respectiv plasament familial, sunt monitorizati
prin intocmirea unei anchete sociale. Minorii care se afli cu masurd de
supraveghere specializati sunt monitorizati periodic in familiile lor naturale in
vederea prevenirii unor viitoare fapte antisociale.



7.Servicii acordate victimelor violentei in familie si familiilor in care se
afld copii cu risc de abandon scolar:

Acestea sunt servicii de informare si consiliere acordate de citre angajatul
Compartimentului de Asistentd Sociald din cadrul Primariej comunei Runcu cu
scopul reabilitarii si reintegrérii sociale a victimelor violentei in familie precum si
a copiilor aflati in situatie de risc de abandon scolar.

Pentru anul 2017 Primaria comunei Runcuy prin  Compartimentul de
Asistentd Sociald isi propune urmitoarele obiective generale :

Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste
activitatile de asistenta sociali in comuna Runcu:

- infiintarea §i actualizarea continui a unei evidente cu date care si
cuprinda date privind beneficiarii (date de contact, varsta, nivel de pregatire scolari
si profesionals, adrese de domiciu, etc.), date privind indemnizatiile acordate
(ajutoare sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare pentru fincalzire,, alocatii de
sustinere, etc.), cuantumul si data acordarii acestora, precum si alte informatii
relevante pentru actualizarea acestor evidente.

Obiectiv 2. Eficientizarea activititii privind acordarea prestatiilor
sociale care intra in atributiile Compartimentului de Asistenta Sociala:

- stabilirea sarcinilor
- actualizarea procedurilor de lucru.

Obiectiv 3. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturj sociala,
in functie de nevoile identificate:

- identificarea nevoilor prin  consultarea cu partenerii, reprezentantii
beneficiarilor si alti factori interesati din comunitate si stabilirea strategiilor de
dezvoltare a serviciilor sociale sl a unor obiective comune in acest sens;

- folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat 1n
furnizarea de servicii sociale, in stabilirea unor obiective concrete;

- referirea cazurilor spre institutii sau organizatii, furnizoare de servicii sociale
sau de alta naturd, pentru a asigura continuitatea interventiei.

Obiectiv 4. imbunﬁtﬁtirea continua a calititii serviciilor sociale:

- asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii, prin
calificarea continuj a personalului;

- evaluarea continui a personalului si a nevoilor de formare profesionali a
acestora;



- monitorizare si evaluare continui a calitdtii serviciilor furnizate prin stabilirea
unor indicatori in acest sens;

- acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in
functie de prioritatile identificate in urma evaluarii $1 monotorizarii;
- promovarea activitatii institutiei in comunitate.
Obiectiv 5. Promovarea activititilor de asistenti sociali in comunitate:

- realizarea unor campanii de informare in comunitate despre asistentd sociala si
rolul acesteia in comunitate;

- realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asisten{a sociali;

- promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate
de cdtre institutia noastra;

- responsabilizarea comunititii cu privire la problematica sociali sl conceperea
unor programe in acest sens;

- implicarea comunititii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatilor derulate.

Obiectiv 6. Promovarea preventiei ca misuri de importantd majora in
activitatea de asistenta sociali:

- identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;
- informarea si consilierea persoanlor aflate in situatii de risc social;
- implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitati de
preventie.
Obiectiv 7. Promovarea acord:irii tichetelor sociale conform Legii
nr.248/2015:

- Identificarea potentialilor beneficiari de tichete sociale;
- Stimularea beneficiarilor , responsabilizarea participarii la orele de curs in
cadrul institutiilor de invatamant pe care le frecventeaza. .

MONITORIZAREA

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmirind o serie de

indicatori. In functie de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse
obiectivele pe care le-au stabilit.

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune
sunt autoritdfile administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea
acestora, in functie de atributii.



INDICATORI

Indicatorii folositi in scopul monitorizirii au fost stabilifi n functie de
actiunile propuse in Planul anual de actiune pentru 2017.

Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in
considerare urmatorii indicatori:

- prevenirea si combaterea siriciei si a riscului de excluziune social;

- existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si
consiliere;

- realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR,

ARBAGIC VAI;ENTIN—COSMIN VLADUT CAMELI




