ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA RUNCU
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREa Nr.38
privind aprobarea Planului de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
local al comunei Runcu pentru anul 2019

Consiliul Local Runcu, judetul Gorj;
Avand in vedere:
- Expunerea de motive |a proiectul de hotarare;

- Raportul de specialitate intocmit de compartimentul asistentd sociala din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Runcu;

- Prevederile Hotararii Consiliului Local Runcu nr. 19 din 18.04.2014 pentru aprobarea Strategiei
locale de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2014 - 2020;

- Hotarérea Consiliului Judetean Gorj nr. 71 din 29.05.2019 pentru avizarea Planurilor anuale de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetele locale ale Unitatilor Administrativ
Teritoriale — Lelesti, Musetesti si Runcu ;

- Prevederile art.36, alin.(2), lit.d) alin.(6), lit.a), pct.2 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 112, alin.(3), litb) si art.118 alin.(1)-(3) din Legea nr. 292/2011 asistentei sociale,
actualizata;

- Prevederile H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

- Prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

-Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General
al Municipiului Bucuresti.

In temeiul art. 45 alin. (1) si al art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.(1) Se aproba Planul de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
local al comunei Runcu pentru anul 2019, conform anexei nr.1.

(2) Anexa nr.1 face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei hotdréri se insércineaza Primarul comunei Runcu prin
Compartimentul asistenta sociala.

Art.3. Prezenta hotarére se comunica Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, Primarului comunei
Runcu, compartimentului asistentd sociald si se aduce la cunostinta publica prin afisare sau publicare pe
pagina pe site-ul www.runcugorij.ro.

Adoptata in sedinta ordinara din 28.06.2019 cu un nr de 15 voturi pentru din totalul de 15
consilieri locali prezenti din cei 15 in functie .

Data: 28.06.2019
CONTRASEMNEAZA;

SECRETAR,
VLADUT CAMELIA
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PLANUL ANUAL DE ACTIUNIE
privind serviciile sociale administrate si finangate
din bugetul Consiliului Local Runcu pentru anul 2019

Planal anual de acliune urmareste dezvoltarca serviciilor promovate precum si crearca altora i,
peelra acoperirea unor ceringe ot mai crescande, pe fondul accentudrii pradului de saracice.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se elaboreazd de catre autoritifile administraffiei
publice focale, prin Compartimentul de Asistenta Sociala, in conformitate cu masurile si actiunile previzpte
in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale conform prevederilor Legii nr.292/2011- Legea asisterfei
sociale,

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunatitire a sistemului de asistenti
sociala, date detaliate peivind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociade propuse pentru a (i infiingate, programul de contractare a serviciilor sociale, programul de
subventionare, bugetul estimat si sursele de finangare, propuneri elaboarate de asistenta sociala pentru
dezvoltare a unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale comunei Runcu.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate i modificat:
ca urmare a modificdrii sau a aparigici unor acte legislative.
Aviand in vedere:

I Strategia focalii de dezvoltare a comunei, care se referd §i la dezvoltarea serviciilor sociale aprobaa
prin IHotdrdrea Consiliului Local Runcu nr. 19 din 18.04.2014.

Pentru anal 2019, Compartimentul de Asistenta Sociala din cadrul Primariei Runcu, isi propfine
urmitoarele obicctive:




OBIECTIVE :

Obicctiv |- Infiinfarca si dezvoltarea unui sistem realist i clicient de servicii sociale la nivdul
localitaii, capabil sa asigure incluziunca sociali o tturor categoriilor vulne

rabile, cregterea calitdgii vidii,
ratament egal, nedisceriminare stdreptul la o viag demng pe

ntru toti locuitorii comunei Runcy.

In cadrul ¢ ompartimentului de Asistend Sociald, vor fi vealizate urméitoarele activitagi:
puncrea in aplicare a masurilor stabilite de guvern si aplicarca legislatici In vigoare:
imbundtiivea comunicirii prininformarea celor mai vulnerabili beneficiari ey privire la servicifle

sau prestatiile de care acestia pot beneficia:

= indrumarca cetigenilor in rezolvarca problemelor — sociale sau
solutionarea acestora si acordarca de recomandi individualizalte
analize si veriliciri din partea altor servicii, compartimente.

de interes  general, incercadd
in cazul in care problemele necesia

Obicetiv 2: Tmplementaren UNIGEA i coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei socialf,
corelate cu nevoile i problemele sociale ale Girupului (inta (categoriilor de beneticiari) prin urmatoarcle
actvitaly:
referitea cazurilor Spre organizagii sau mstitafii furnizoare e servicii sociale sau de alt naturd, pentr
aasieura continuitaten interventici;

intreprinderca de demersuri pentru a imbundtdti comunicaren ¢y persoancle cu  dizabilitat

aceesibilizarea mediului mformational la cerintele persoanclor cu dizabilitai,

Obiccetiv 3: fH“iH{:il'L":l siactualizaren continug o unei Baze de date
beneticiarii (date de contact, varsta, nivel de pregatire scolar
privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale,
materialde. alocagii de susinere ele,)
pentru completarea Bazei de date:

care sd cuprinda date privin
a §i profesionald, adrese e domiciliu ete.), dat
ajutoare de urgenfi. ajutoare pentry incilzire, ajutoar
<cuantumul si data acordarii acestory, |

recam yialie mformaii relevant

Obicetiv 4: nliingare: sioimplementarea unui sistem armonizat,

ftegrat i performant de furnizare :
turor categoriilor de servicii sociale |

<

anivelul comunei Runeu prin:

= evaluarea continud a personalului sianevoilor de formare profesionald a acestora:

- Intocmirea unui plan de formare siperlectionare profesionals in functic de nevoile personalului
sehimbarile legislatve sELndand cont de nevoile existente in comunitate:

= sustinerea beneliciarilor in desemnarea unor reprezentanti care si o promovere interesele:
- monitorizare si evaluare continud a calitayii serviciilor furnizate:

T promovarea activitd(ii institugici in comunitate prin intermediul unei politici cliciente de comunicare,

Obicctiv 5: Realivaren unop parteneriate public-public,
publice, ONG-uri. centre sociale ele,
Runcu iniiate i readizate

public-privat cu alie autorttagi sau institu(ii
- adaplate nevoilor sociale $i resurselor disponibile la nive
dupi efectuarca unor studii de piald referitoare |
generale ale comunitagii locale:

lul comunei
@ nevoile sociale si prioritigile

- Direetia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj:
- Liceul Tehnologic Bilta:

- Post Politic Runcy:

- Cabinet medic de familie,

Obiectiv 6: Devvoliarea unor atituding prouctive s participative in rindul populatici localitiii $ia
beneficiarilor de servici; sociale prin:

- Realizarea unor campanii de informare in comunitate;

- Realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistenta sociali:




LH

Ohicetivele pencrale prevazate in steategic sunt:

Implicarca (actorilor de decizie (consilieri locali) in problematica sociald:

= Responsabilizarea comunitatii cu privire la problematica sociali st coneeperea unor programe in dbest

SCNS,

- Implicarca comunitagii locale in sustinerea si dezvoltarea activitifilor derulate:

- ldentificarca problemelor medico-sociale ale comunitd(ii, in special ale persoanclor apactifind

grapurilor valnerabile,
LStrategitle nationale

Strategia nationalii pentreu protectia si promoyarea drepturilor copilului pentru perionda 2(
2020, aprobata prin Hotirdrea Guvernalui nr. 1.113/20 14,

tmbundt@givea aceesului copiilor la servicii de calitate:
respectarca deepturilor i promovarea incluziunii sociale a copiilorallagi in situatii valnerabile:
prevenirea si combaterea oriciiror forme de violen(d,

- incurajurea pavticiparii copiilor la luarea deciziilor care i privese,

r
-—
1

Strategin wagionald privind incluziunea socialit si reducerea siriicied pentru perioada 2015-2(120,

aprobati prin Hotirivea Guvernului nr. 383/2015

Obicctivele penerale previazute in strategic sunt:
Cregterca pradului de ocupare a persoanclor siiruce si vulnerabile prin programe ample de activard
PrAG mungii:
Cregterea sprijinului fnanciae penteu persoanele cu venituri reduse (VM) si introducd
stimulentelor pro-activare penteu beneliciarii programului de benelicii sociale;

pe

Ci

- Promovarea incluziunii sociale a comunitagii marginalizate printe-o abordare integratd, concentfua

asupra copiilor,

Imbunitgirea [unclionalitagii serviciilor sociale:

Integraren beneliciilor de asisten(d sociald, a seeviciilor sociale. o serviciilor de ocupare si o g
servicii publice prin transformarca asistentului social Tnte-un wiitegrator,, cu o atribufic solidi
management de ¢z

fnvestigit ine-un sistem solid de asistenta sociali:

Creglerea rolului cconomici sociale in reducen excluziunii sociale;

Consolidarca mecanismelor de coordonare, monitorizare si evaluare.

Strategin nagionalid pentra promovaren imbiitranirii active sioprotecqia persoanclor viirstn
20052020, aprobata prin Hotiariirea Guyernului ar. S566/2015,

Oacclivele veperale prevazale i *.lr':l(L'g},iv stnt:
Prelungirea si imbundtigiven calitdfii vielii persoanclor varstnice;
= Promovarea participdrii sociale active gi demne u persoancelor virstnice.

Strategia nationald ;O societate fird bariere pentru persoancle cu dizabilitii” 2016- 2040,

aprobata prin Hotieirea Guyvernului nr. 655/2016.

Obicctivele penerale previzute in strategic sunt:
-, Promovarca aceesibilitaii in toate domeniile vielit pentru asigurarca excrcitirii de citre persoancle
Cdizabilitai a deepturilor gi libertatilor fundamentale ale omului;
- Asigurarea participdrii depline a persoanelor cu dizabilitati in toate domeniile vielii;
Lliminarea diserimindrii gi asigurdrii cgalitédiii pentru persoancle cu dizabilitgi;

ol
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= Asigurarea accesului persoanclor cu dizabilitagi la un mediu de lucru deschis, incluziv si accesib
atdt in sectorul public ¢at si in cel privat, concomitent cu asigurarea accesului lor efectiv la servicii de
Sprijin pentru cregterea ocupirii pe piata muncii;

- Promovarca educatiei i formarii profesionale favorabile incluziunii la toate nivelurile si a inviigagi
de-a lungul vietii pentru persoanele cu dizabilidi,

Strategia nagionald privind promovarea egalititii de sanse si tratament intre femei si barbati
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021, aprobati prin Hotirird
Guvernului nr. 365/2018.

Obicctivele penerale previzute in strategie sunt;
- Dezvoltarea unor masuri adecvate de sprijin si protecfie pentru victime;
- Prevenirea violentei domestice si a recidivei acestein precum si a violen(ei sexuale:
- Monitorizarca si evaluarea activitiilor intreprinse in- vederca prevenirii si combaterii violen|
domestice.

3. Programele de interes national aprobate prin:
- Hotrdrea Guvernului nr. 193/2018 privind aprobarea programului de interes nagional in domenidl
protectic si- promovirii drepturilor persoanclor cu dizabilitati ., Infiinjarca de servicii sociale 1
vederca asigurdrii tranzitiei tinerilor cu dizabilita(i de la sistemul de protectic speciala a copilult
catre sistemul de protectic a persoanclor adulte cu dizabilitagi™;
- Hotardrea Guvernului nr, 427/2018 privind aprobarca programului de interes nagional ., Servic
comunitare la domiciliu pentru persoancle varstnice dependente™ gi a programului de interes nation:
SOresterea capaci@iii serviciilor publice de asisten(d sociald din unele unitdti- administrativ
teritoriale™,
Planut anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului ldeal
Runcu, cuprinde:

L Capitolul 1= Date privind administrarca, infiinfarca si finantarca serviciilor sociale
2 Capitolul 11 - Planificarca activitatilor de informare publicalui cu privire la serviciile sociald
existente Tanivel local:

3o Capitolul HI - Programul de Tormare st indrumare methodologica a personalului care luereaza in
domeniul serviciilor sociale,

CAPITOLUL 1

Administrarea, Infiingaren si finangarea serviciilor sociale
Planul Anual de Actiune pentru anul 2019, privind serviciile sociale la nivelul comunci Runcu. se
claboreaza in conformitate cu masurile siacqiunile previzute in 1egea asisten(ei sociale nr. 292/2011 cu
modificirile $i completirile ulterioare, Ordinul nr. LO86/2018 privind aprobarca modelului —cadru al Planuluil
anual de actiune privind serviciile sociale administrate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/ si
Hotardrea Guvernului nr, 7972017 pentru aprobarca regulamentelor-cadru de organizare $i functionare ale
serviciilor publice de asistenya sociala siastructurii orientative de personal,

Laintocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2019 s-a {inut cont, in
primul rind de scopul Compartimentului de Asisten(d Sociali din cadrul Primarici Runcu si anume
asigurarca aplicarii politicilor sociale in domeniul protectici copilului, familiei, persoanclor virstnice.,
persoanclor cu dizabilitati, precum si a altor persoane, grupuri sau comunititi allate in nevoie sociali,
Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2019 se intemeinyd pe intregul ansamblu de
principii si valori care guverneayza intregul sistem national de asisten{d sociali.




vedere standardele minine

A stabilirea bugetelor estimate pe surse de

finantare
de cost pentru serviciile sociale. o

» pentru serviciile sociale existente s
nform legislatici in vigoare.

-au avutlli
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C. Programul anual de contractare a servieiilor sociale din fonduri publice, in baza
prevederilor Legii asistentei sociale nr., 29272011, cu modificirile s1 completirile
ulterioare, pentru realizarea obiectivului operational/directiei de acfiune prevazutd in Legea
082016

Seaplicd gi in cazul programelor de Iinantare nerambursabile pentru activitati nonprolit de
interes general, in baza Legii nr.350/2005, cu modificarile si completérile ulterioare.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege,
in baza Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romanc

cu personalitate juridicd, care infiinfeaza si administreaza unitdfi de asisten(d sociald, cu
completarile ulterioare: nu este cazul

CAPITOLUL 11
PLlanificarca activititilor de informare a publicului cu privire Ia serviciile sociale
existente la nivel local/judefean in conformitate cu prevederile art. 6 din
Hotirirea  Guyernului nr.797/2017.
L Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publicit pe pagina propric de internet/se
aliyeazi ba sediul serviciului public de asistenta sociala:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
s Seactualizcazd prin hotdrare o Consiliului local si se publicii pe site-ul Primirici Runcu:

b) Planul unual de actiune al Compartimentului de Asistentit Sociali privind serviciile sociale
administrate si finanate din bugctul consiliului local

= Seaproba prin hotardre a consiliului Jocal, se publici pe site-ul Primarici Runcu, se afiscavi
la sediul Primarici si se actualizeazi ori de ciite ori apar modificari:

¢} ActiviGuea propric siserviciile din cadrul Compartimentului de  Asistenta Sociala,
respeetive formualare/modele de cereri in format editabil, programul institugici, conditin de
chigibilitate, informagiile privind costurile servictilor sociale acordate., pentru fecare serviciu
furnizat cte.

- formulare, modele cereri se gasese la sediul Compatimentului de Asisten(d Sociala,

- seactualizeaza cel putin lunar si se publicit pe site-ul Primarici Runcu:

dY Informatii privind serviciile sociale disponibile Ta nivelul Compartimentului de Asisten(i
Sociald, acordate de Turnizori publict ori privai:

- serviciile sociale care funcfioneaz: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile sl
personalul/tipul de servieiu, inregistrate in anul anterior ete. - se actualizeazd (rimestrial:

= situafii statistice care privese serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului se
actualizeazi cel putin anual.,

2. Activitii de informare a publicului, altele decit activitatea de informare 2
hencficiarului in cadrul procesukui de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe
perioada realizicii evaludirii initiate, a ancherelor sociale sau a activigii de consiliere .
Promovarca aciivitiii Compartimentului de Asistenta Sociald in comunitate. prin:

8




= realizarea si distribuirea de materiale informative in comunitate privind serviciile
soctale oferite, in funcic de specificul activitdfilor derulate si nevoile particulare ale
fiecdrei categorii de beneficiari:

- prezentarea pe site-ul Primarici a activitdtilor desfagurate si a mlormatiilor relevante
cu privire la modificirile legislative aparute privind acordarca beneficiilor sociale;

- informarea comunitifiic - cu  privire  a activitdtile  desfigurate  in  cadrul
Compartimentului de asistenta sociala, prin intermediul site-ului et si prin realizarca
s distribuirea de materjale informative n scoli, cabinete medicale ale medicilor de
familic, alte institufii;

T organizarca unor campanii de informare st sensibilizare a comunitatii organizate de
Primiric sau in colaborare oy alte institutii publice de inferes local cu privire la
promovarea serviciilor sociale:

= informarca  comunitatii = ey privire  la cadrul legislativ. peneral s specific
ce reglementeaza activitatea, publicarea pe site-ul primarici a modificarilor legislative
apirute:
informare privind ajutoarele pentru incilzirea locuintei si legislatia alerenta:
informare privind distribuiren stimulentului educational si lepislatia aferenta;

- informare privind monitorizareq copitlor cu pirinti plecati la munei in strdindtale,

3. Campanii de informare si sensibilizare a comunititii, organizate de Compartimentul
de Asistenti Sociali sau fn colaborare cu alte servicii publice de interes local ete.
Informarca comunitatii cu privire la cadrul legislativ general si specific ce reglementeaz
activitatea prin publicarea pe stle-ul directici a modificarilor legislative aparute:
inlormare privind ajutoarele pentru ineilvirea locuintei si legislatia aferenti;
miormare privind distribuiren stimulentului educational si legislatia aferenta:

- Informare privind monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munei in striinditate.

o Campanii de promovare g serviciilor sociale ale Compartimentalui de Asistenta
Saeiaki:

conceperca si implementarea unor campanii educative si de sporire a
COnstCentiziri diversitagii, cu participarca diverselor categorii de grupuri marginalizate
sau diseriminate:
= lransmiterea unor mesaje de interes public prin presi, in acest sens,
5. Orpanizarea  de mtihirvi  cu:  furnizorii de  servicii sociale, organizatii - de
voluntariatasociagii ale persoanclor heneficiare ete.;

Capitolul 111

Programul de formare st indrumare metodologicd a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale

L. Propuncri de activitag de formare profesionala continud in vederea cregterti performantei
personalului din structurile proprii/instruire, cte.:
a. Cursuri de perfectionare

NI. persoane | Buget estimat

| Personalul de specialitate 1 ' 6 000

g




b, Cursuri de calificare

Nr. persoane Buget estimat

Personalul de specialitate 0 0

| ——

Sesiuni de instruire pentru: Potrivit standardelor minime de calitate pentru serviciile
de ingrijire la domiciliu, personalul serviciului organizeazi periodic sesiuni de informare i
consilicee a membrilor de familie care locuiese Tmpreund cu beneficiarul sau au grija de
acesta inatira petioadelor in care acliveays mgrijitorii formali. De asemenca, potrivil
prevederifor art, 31 alin.d din Legea nes 448/2006 privind protectia drepturilor persoanclor cu
handicap. republicata, cu modificirile §i-completdrile ulterioare, autoritifile publice au
obligatia sa asipure instruirea in problematica specificd a persoanci cu handicap a
personalului care 51 deslisoari aclivitatea in sistemul de protecic o persoanclor cu handicap,
clusiy o asistentitor personali sia asistentilor personalic prolesionisii. Potrivit prevederilor
arl. Tl begew ar, 272/2004 privind protectia drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile
st completirile ulterioare, structurile comunitare consultative vor henelicia de programe de

lormare in domeniul asistentei sociale stprotectici copilului.

¢ Sesiuni de instruire

Asistenti personali S0 100000

Jl Nr. persoane Buget estimat
l

Potrivit stndardelor minime de calitate pentru serviciile de ingrijire o domiciliu,
personalul serviciului organizeaza periodic sesiuni de informare i consilicre a membrilor de
Lunilie care locuiese impreund cu beneliciarul sau au griji de acesta in alura perioadelor in
care activeaza mgrijitorii lormali. De asemenca, potrivit prevederilor art, 31 alin.d din lLegen
nr. 4482000 privind - protec(ia drepturilor persoanclor  cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. autoritatile publice au obligatia si asigure instruirea in
problematica specitica o persoanei cu handicap a personalului care 51 deslagoard activitaten
Weststemul de proteetic o persoanelor eu handicap, inclusiv o asistentilor personali gi
aststentilor persanale profesionigti. Potrivig prevederilor art. 114 Legea nr. 272/2004 privind
proteciia deepturilor copilului, republicata, ca modificarile i completirile ulterioare,
structurile: comumiture consultative vor benelicia de programe de formare in domeniul
asistenei sociale si protectict copilului.

Precizam c¢a in conformitate cu prevederiie art.38, lita din Legea nr. 448/20006-
republicatd, asistentii personali au obligatia sa participe o data la 2 ani la o instruire organizati
de angajator,

Var i abordate in cadrul sesiunilor de instruire urmitoarele teme:

- consolidarca si dezvoltarea compelenter asistentului personal de a realiza corect
mgrijiri primare:

= consolidarea si - dezvoltarea competentei  asistentului - personal privind asistarca
persoanet cu handicap grav n alimentatie si hranire;

= adaptarea mediului la nevoile beneliciarului:

= comunicarca Tntre asistentul personal si persoana cu dizabilitati:

- asigurarca integririi scolare si profesionale si a educatici permanente.
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). Organizarea de intilniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative
ale municipiilor, oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de
dezvoltare intercomunitari ete.;

Teme de interes Nr. Persoane Buget estimat

Promovarea asigurarii si dezvoltarii continue a calitati]
serviciilor sociale

Aplicarca Planului de actiune se face in condifitle unei verificari periodice a nevoilor
beneficiarilor de asisten(d sociald, conform prevedrilor legislatiei in vigoare, Implementarea
Planului de actiune se face cu participarea tuturor compartimentelor institutici, a personalului,
a partenerilor. a beneficiarilor si a altor [actori interesafi din comunitate. Monitorizarea si
implentarea Planului se va face de eitre Comparimentul de Asisten(a Sociala,

APROBAT,
Primar
re = Adi Cinmypy

Jr. Grie

Intocmit,
Asistent social
Stroe Vylentina

PRI KT OF bW iF e
LR Nicope N2
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