ROMANIA

COMUNA RUNCU - GORJ
PRIMARIA
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Nr.1692/26.02.2021

ANUN

in conformitate cu prevederile art. 464, art. 617 alin, 2 si art. 618 alin 1. lit b. din 0.U.G nr.
97 12019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare | precum si cu
prevederile H.G. nr. 611 /2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria comunei Runcu,

judetul Gorj, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante de :

Inspector, clasa a I-a, grad profesional debutant din cadrul Compartimentului
Agricol

Concursul se va desfasura la sediul Primariei comunei Runcu, sat Runcu, judetul Gorj.

Calendarul de desfisurare a concursului :

1. Selectia dosarelor 18 martie-24 martie 2021 :
2. Proba scrisa in data de 29 martie 2021, ora 10.00
3. Proba interviu in data de 31 martie 2021, ora 10.00
Durata timpului de munci este de 8 ore/zi , 40 ore / saptimani

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul institutiei Primariei Runcu in
termen de 20 zile de la publicarea anuntului pe site-ul Primariei Runcu si pe site-ul Agentiei

Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada 26 februarie 2021 - 17 martie 2021
inclusiv, ora 16.00, $i vor contine in mod obligatoriu;

a) formularul de inscriere la concurs (se pune la dispozitie candidatilor din oficiu la sediul
institutiei si prin publicare pe pagina de internet www.runcugorj.ro in format deschis, editabil)
b) curriculum vitae, modelul comun european:

¢) copia actului de identitate:

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor

specializari si perfectionari;

e) copia caretului de munc si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munc3 $i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atests starea de sanatate corespunzatoare, eliberats cu cel mult 6

luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului:
g) cazierul judiciar;




h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Adeverinta care atests starea de sanatate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice .

Copiile de pe actele prezentate vor fi legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cuy originalul de cétre secretarul comisiei de concurs .

Conditiile de participare la concurs:

Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin.(1) din QUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare |, respectiv :

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate
se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice:

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

K) nu a fost lucrator al Securitati sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta:
- vechime in specialitatea studiilor - nu este necesara




Atributiile specifice postului in domeniul registrului agricol

1 Completeaza si actualizeaza registrul agricol, atat pe Suport de hartie, cat si in format electronic,
precum si centralizeaza datele din acestea in vederea intocmirii de rapoarte statistice;

2. Elibereaza pe baza datelor inscrise in registrele agricole certificatele si adeverintele solicitate de
persoanele fizice sau juridice :

3. Opereaza deschiderea de noi pozitii si modificarea datelor inscrise in registrul agricol la
solicitatea proprietarilor de terenuri say detinatori de animale;

4. Opereaza modificari in registrul agricol ca urmare a vanzarii, cumpararii, mostenirii, donatiilor,
schimbarii categoriilor de folosinta a terenurilor

9. Tine evidenta gospodariilor populatiei detinatoare de terenuri agricole si animale;

6. Asigura pastrarea registrelor agricole impotriva degradarii, distrugerii sau sustragerii precum si
furnizarea datelor din registrul agricol cu respectarea prevederilor legale;

7. Elibereaza documentele solicitate de catre APIA pentru persoanele fizice $i juridice care detin in
proprietate sau in folosinta trenuri agricole silsau familii de albine;

8. Solutioneaz cererile $i redacteaza raspunsurile la cererile adresate compartimentului agricol;

9. Urméreste si asigura transcrierea si completarea pe anul in curs in noile registre agricole a
pozitiilor din vechile registre reprezentand gospodariile populatiei detinatoare de terenuri agricole si
animale;

10.Verifica, inregistreaza si arhiveaza contractele de arends privind terenurilor agricole: urmareste
efectuarea modificarilor si completarilor in registrul agricol;

11 indepline$te procedurile privind eliberarea atestatelor de producétor si carnetelor de
comercializare potrivit Legii pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din
sectorul agricol, la solicitarea persoanelor interesate:

12. Transmite compartimentului taxe si impozite locale modificarile efectuate in registrele agricole,
in vederea stabilirii noilor obligatii fiscale;

13. Asigur si urmareste verificarea in teren a reclamatiilor si sesizarilor privind registrul agricol:

14. Participa la activitatea de verificare in teren a veridicitatii datelor declarate in registrul agricol;
15. Réspunde la cererile, sesizirile si reclamatiile cetatenilor, comunicand in termen modul de
rezolvare;

16 Asigura executarea dispozitiilor legale privind executarea lucrérilor de recensamant a
animalelor si terenurilor agricole;

17.Intocmeste si elibereaza anexa nr 1( certificat pentru atestare ca petentul este cunoscut de
proprietar) si anexa 2 (proces verbal de identificare a imobilului);

18. Creeaza rapoarte, documente, situatii, studii, evalusri referitoare la activitatea specifica
compartimentului sau;

19. Asigurd buna intretinere a mobilierului, obiectelor $i bunurilor, precum $i buna functionare a
aparaturii electrice, electronice si informatice date in responsabilitate si cuprinse in fisa de inventar,
far in cazul unor deteriorari say defectiuni anunt3 cu celeritate primarul;

20. Participa la sedintele consiliului local, la convocareg primarului;

21, Tndeplinegte oricare alte atributii prevazute de lege sau incredintate de catre primarul sau
secretarul comunei,



BIBLIOGRAFIE DE CONCURS :

1. Constitutia Romaniei:

2. Titlul | si Il ale Partii VI din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3. OG nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitjilor;

4. Ordonanta nr. 28/2008 privind registrul agricol:

5. Legea nr.98/2009 pentry aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol;
6. Ordonanta Guvernuluj nr, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

7. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare.

8. ORDIN NR.37/2020 pentru aprobarea Normelor tehnice privind modul de completare a registrului
agricol pentru perioada 2020 - 2024,

*Candidatji vor avea in vedere I3 studierea actelor normative din bibliografia stabilits in vederea
sustinerii concursului, inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora, Ia zi.

Anuntul privind concursul, bibliografia si atributiile prevazute in fisa postului sunt afisate |a
sediul Primariei Comunei Runcu, sat Runcu Judetul Gorj, si pe site-ul WWW.runcugori.ro.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0253/278818. Persoana de contact: Viadut
Camelia, e-mail: primariaruncu@yahoo.com

PRIMAR,
Jr. Cimpeanu Grigore-Adi




Denumirea autoritatii sau institutiei publice
UAT COMUNA RUNCU

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului; INSPECTOR, clasa I, grad profesional debutant

2. Nivelul postului: functie publica de executie

3. Scopul principal al postului: executarea lucrarilor de biroy si teren privind atributiile specifice
compartimentului

B. Conditii pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diplomé de licenta sau
echivalenta;

2. Cunostinte de operare pe calculator: ---;

3. Limbi stréine: nu este cazul;

4. Vechime in specialitate studiilor: ny este cazul;

5. Abilitéti, calitati si aptitudini necesare: capacitate de a rezolva problemele cu promptitudine si
eficientd, capacitate de analiza, atentie si sintez3, corectitudine, creativitate $i spirit de initiativa,
capacitate de a lucra in echipd si independent, asumarea responsabilitatii, pastrarea
confidentialitatii, echilibry emotional, abilitdti de comunicare scris3 si verbala, preocupare pentru
ridicarea nivelului profesional individual, respect fata de lege si loialitate fata de institutie.

C. Atributiile specifice postului in domeniul registrului agricol

1 Completeaza si actualizeazs registrul agricol, atat pe Suport de hartie, cat si in format electronic,
precum si centralizeaza datele din acestea in vederea intocmirii de rapoarte statistice:

2. Elibereaza pe baza datelor Inscrise in registrele agricole certificatele si adeverintele solicitate de
persoanele fizice sau juridice:

3. Opereazd deschiderea de noj pozitii si modificarea datelor inscrise in registrul agricol la
solicitatea proprietarilor de terenuri say detinatori de animale:

4. Opereaza modificari in registrul agricol ca urmare a vanzarii, cumpararii, mostenirii, donatjilor,
schimbarii categoriilor de folosinta a terenurilor:

5. Tine evidenta gospodariilor populatiei detinatoare de terenuri agricole si animale;

6. Asigura pastrarea registrelor agricole impotriva degradarii, distrugerii sau Sustragerii precum si
furnizarea datelor din registrul agricol cu respectarea prevederilor legale :

7. Elibereaza documentele solicitate de catre APIA pentru persoanele fizice $i juridice care detin in
proprietate sau in folosints trenuri agricole si/sau familii de albine :

8. Solutioneaza cererile si redacteaza raspunsurile la cererile adresate compartimentului agricol;

9. Urmareste si asigura transcrierea si completarea pe anul in curs in noile registre agricole a
pozitiilor din vechile registre reprezentand gospodariile populatiei detindtoare de terenuri agricole si
animale;

10.Verifica, inregistreaz si arhiveaza contractele de arenda privind terenurilor agricole; urmareste
efectuarea modificarilor si completérilor in registrul agricol:

1. Tndepline$te procedurile privind eliberarea atestatelor de producator si carnetelor de
comercializare potrivit Legii pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din
sectorul agricol, la solicitarea persoanelor interesate:



12. Transmite compartimentului taxe si impozite locale modificarile efectuate in registrele agricole,
in vederea stabilirii noilor obligatii fiscale;

13. Asigura si urmareste verificarea in teren a reclamatiilor si sesizarilor privind registrul agricol

14. Participa la activitatea de verificare in teren a veridicitatii datelor declarate in registrul agricol

15. Raspunde la cererile, sesizirile si reclamatiile cetétenilor, comunicand in termen modul de
rezolvare;

16 Asigura executarea dispozitiilor legale privind executarea lucrarilor de recensamant a
animalelor si terenurilor agricole;

17.Intocmeste si elibereaza anexa nr 1( certificat pentru atestare ca petentul este cunoscut de
proprietar) si anexa 2 (proces verbal de identificare a imobilului):

18. Creeaza rapoarte, documente, situatji, studii, evaluari referitoare |a activitatea specifica
compartimentului sau:

19. Asigura buna intretinere a mobilierului, obiectelor $i bunurilor, precum si buna functionare a
aparaturii electrice, electronice sl informatice date in responsabilitate si cuprinse in fisa de inventar,
iar in cazul unor deteriorari say defectiuni anunts cu celeritate primarul;

20. Participa la sedintele consiliului local, la convocarea primarului;

2l Tndeplinegte oricare alte atributii prevazute de lege sau incredintate de citre primarul sau
secretarul comunei,

D. Alte atributji

1. Solutioneaza corespondenta repartizats;

2. Respecta prevederile regulamentelor aplicabile |a nivelyl institutiei;

9 Tndepline§te orice alte atributji prevazute de lege sau incredintate de catre primarul comunei,
E. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationali interni:

a. relatii ierarhice: - subordonat fata de: primarul comunei Runcy si secretarul general:

b. relatii functionale - colaboreaz3 Cu compartimentele din cadrul primariei comunei Runcu:;
c. relatii de control x

d. relatii de reprezentare - conform atributiilor incredintate

2. Sfera relationala externj:

a. cu autoritatile si institutiile publice - colaboreaza cu personalul din administratia publica local si
din institutiile/serviciile de interes loca conform atributiilor incredintate

b. cu organizatji internationale - conform atributiilor incredintate

C. Cu persoane juridice private - conform atributiilor incredintate

3. Limite de competenta: conform atributiilor incredintate;

4. Delegarea de atributii si competenta: x

intocmit de: Comunicarea citre ocu pantul postului
1. Numele si prenumele: ... Numele si prenumele: ...
2. Funclia: ..o Functia: inspector debutant
3.8emnatura ... Semnatura ....................

4.Data ... Data




PRIMARIA COMUNEI RUNCU
JUDETUL GORJ

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de Inspector, Clasa a I-a, grad
profesional debutant, din cadrul Compartimentului Agricol din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Runcu, judetul Gorj

Bibliografia de concurs :

1.Constitutia Romaniei:

2. Titlul' | si Il ale Partii VI din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile s
completarile ulterioare.

3. OG nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor:

4. Ordonanta nr. 28/2008 privind registrul agricol:

5.Legea nr.98/2009 pentry aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol;

6. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse $i de tratament intre femei si barbatj, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

8. ORDIN NR.37/2020 pentru aprobarea Normelor tehnice privind modul de completare a registrului
agricol pentru perioada 2020 — 2024,

“Candidatii vor avea in vedere |3 studierea actelor normative din bibliografia stabilit3 in vederea

sustinerii concursului, inclusiv republicarile, modificarile $i completarile acestora |a zi.

Tematica

1.Constitutia Romaniei, republicata;

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, partea a
Vl-a: Statutul functionarilor publici (art. 365-537);

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare:

4 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femej si barbatj, republicats,
cu modificarile si completrile ulterioare.

5. Ordonanta nr. 28/2008 privind registrul agricol:

6. Legea nr.98/2009 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol;
7. ORDIN NR.37/2020 pentru aprobarea Normelor tehnice privind modul de completare a registrului
agricol pentru perioada 2020 - 2024

8. OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;
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