PRIMARIA COMUNEI RUNCU
COMISIA DE CONCURS
Nr.2581/29.03.2021

BAREM DETALIAT DE CORECTARE A SUBIECTELOR
la PROBA SCRISA a concursului de ocupare a funcfiei publice de executie
vacante de inspector, clasa I, gradul profesional debutant din cadrul
Compartimentului agricol
din aparatul de specialitate al Primarului comunei Runcu,,
din data de 29.03.2021

Biletul nr.1

Nr.crt. Subiect Raspuns Punctaj(puncte)
1 Care sunt termenele Art. 11 - (1) Termenele la care persoanele fizice si

privind declararea juridice au obligatia sa declare datele pentru Total = 20 puncte

datelor pentru inscrierea in registrul agricol sunt urmatoarele:

inscrierea in registrul a) fintre 5 ianuarie si ultima zi lucratoare a lunii

agricol de catre februarie, pentru datele anuale privind membrii

persoanele fizice si gospodariei, terenul aflat in

juridice, conform OG proprietate/folosinta, cladirile si mijloacele de

28/2008. transport cu tractiune animala si mecanica,

masinile, utilajele si instalatiile pentru
agricultura si silvicultura, efectivele de animale
existente in gospodarie/unitatea cu
personalitate juridica la inceputul fiecarui an,
precum si modificarile intervenite in cursul
anului precedent in efectivele de animale pe
care le detin, ca urmare a vanzarii-cumpararii,
a produsilor obtinuti, a mortji sau a sacrificarii
animalelor ori a altor intrari-iesiri; (8 puncte)

b) intre 1 si ultima zi lucratoare a lunii mai, pentru
datele privind categoria de folosints a
terenului, suprafetele cultivate, numarul
pomilor in anul agricol respectiv; (6 puncte)

¢) persoanele fizice si juridice au obligatia sa
declare date, pentru a fi inscrise in registrul
agricol, si in afara termenelor prevazute la lit,
a) si b), in termen de 30 de zile de la aparitia
oricarei modificari.(6 puncte)




Cum se face inscrierea
in registrul agricol a
datelor privind
componenta
gospodariei(exploatatiei
agricole) fara
personalitate juridica,
conform Ordinului
37/2020 pentru
aprobarea Normelor
tehnice privind modul
de completare a
registrului agricol
pentru perioada 2020-
2024..

Art.6 (2) Inscrierea in registrul agricol a datelor
privind componenta gospodariei/exploatatiei agricole
fara personalitate juridica se face pe baza declaratiei
date pe propria raspundere sau pe baza de
documente de capul gospodariei sau, in lipsa
acestuia, de un alt membru major al gospodariei,
care dispune de capacitate deplind de exercitiu, dupa
cum urmeaza: (10 puncte)

a) prin vizitarea persoanelor fizice de catre
persoanele imputernicite cu completarea registrului
agricol; (2 puncte)

b) la primarie, in cazul in care un reprezentant
major al persoanei fizice se prezinta din propria
initiativa sau pentru rezolvarea altor probleme:
(2 puncte)

¢) pe baza declaratiei trimise prin posta, cu
confirmare de primire, pe cheltuiala persoanei care
are obligatia de a fi inregistrata in registrul agricol;
(2 puncte)

d) pe baza unei procuri notariale date de capul
gospodariei; (2 puncte)
e) prin invitarea la priméarie a persoanelor fizice

care au obligatia s& efectueze declarajile pentru
inscrierea datelor in registrul agricol. (2 puncte)

Total = 20 puncte

Enumerati cinci principii
care stau la baza
exercitarii functiei publice
conform QUG 57/2019
privind Codul
administrativ.

Art. 373 - Principiile care stau la baza
exercitarii functiei publice
Principiile care stau la baza exercitarii functjei
publice sunt:
a) principiul legalitatji;
b) principiul competentei;
¢) principiul performantei;
d) principiul eficientei si eficacitatii;
e) principiul impartialitatii si obiectivitatii;
f) principiul transparentei:
g) principiul responsabilitaii, in conformitate cu
prevederile legale;
h) principiul orientdrii ctre cetétean:
i) principiul stabilitati in exercitarea functiei
publice;
j) principiul bunei-credinte, in sensul respectarii
drepturilor si indeplinirii obligatilor reciproce:
k) principiul subordonarii ierarhice.
(total 20 puncte = 5 principii x 4 puncte/principiu)

Total = 20 puncte




Enumerati cinci fapte
care constituie abateri
disciplinare conform
OUG 57/2019 .

Art 492
(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte;
a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
c) absenta nemotivata de la serviciu;
d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea
unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a
confidentjalitétii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestéri care aduc atingere prestigiului
autoritatii sau institutiei publice in care functionarul
public Tsi desfagoara activitatea;

h) desfagurarea in timpul programului de lucru a
unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de
serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de
medicina muncii $i expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina
muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si
interdictji stabilite prin lege pentru functionarii publici,
altele decat cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitati;

)incalcarea prevederilor referitoare la
incompatibilitdti  dacad functionarul public  nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen
de 15 Zile calendaristice de la data intervenirii cazului
de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte
de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in
actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(total 20 puncte = 5 fapte x 4 puncte/fapt)

Total = 20 puncte

Definiti termenul
“discriminare” conform
0G 137/2000.

Art. 2 - (1) Potrivit prezentei ordonante,

prin discriminare se intelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferint3, pe baza de rasa,
nafionalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala
convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV.
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si
orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau

Total = 20 puncte




exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului
si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau Tn orice alte domenii ale vietji

publice. (20 puncte)
Total punctaj 100
Comisia de concurs: %\/\
1. Vladut Camelia — secretar - pregedinte comisie; ] @(
2. Berca Constantin- sef birou - membru comisie;
3 Saiu Letifia, -consilier juridic ,Prefectura Gorj, reprezentant prefectura - membru comisie;

Secretar comisie,

Stroe Va@ati)na , inspector in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Runcu
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