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ROMÂNIA            
JUDETUL GORJ                                                                                                                                  
COMUNA RUNCU                                                                                       
CONSILIUL LOCAL 
    

HOTĂRÂREA Nr.6 
privind modificarea  ştatului de funcţii al aparatului de specialitate al Primarului comunei Runcu, judeţul Gorj  si 

a serviciilor publice de interes local 
 
      Consiliul Local  Runcu, judeţul Gorj  
      Având în vedere: 
- proiectul de hotărâre inițiat de Primarul Comunei Runcu, Județul Gorj, Cimpeanu Grigore Adi, 
- referatul de aprobare întocmit de Primarul Comunei Runcu, Județul Gorj, Cimpeanu Grigore Adi ; 
- prevederile  art. 129 alin. (1),alin(2), lit.a),  alin. (3), lit. c)  din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificarile si completarile ulterioare; 
- prevederile O.U.G. nr. 63/2010 privind modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, 

cu modificările și completările ulterioare, 
- prevederile Legii-cadru nr.153/ 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 

completările ulterioare; 
- prevederile Legii nr.53/ 2003 privind Codul muncii, republicată și actualizată; 
- prevederile O.U.G.nr.18/ 2017 privind asistența medicală comunitară, cu modificările și completările ulterioare; 
- prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată 

(r2), cu modificările și completarile ulterioare; 
- prevederile legii 155/2010 –Legea Politiei locale cu modificarile si completarile ulterioare. 
- prevederile Ordonantei Guvernului nr.84/2001 privind înființarea, organizarea și funcționarea serviciilor publice 

comunitare locale de evidență a persoanelor, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr.372/2002, cu 
modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei 
funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare 

- prevederile Ordinului Prefectului–Judeţul Gorj nr. 164 din 09.04.2021 privind aprobarea numarului maxim de posturi 
al Consiliului Judetean Gorj, din aparatele de specialitate ale primarilor unitatilor administrative  teritoriale din judetul 
Gorj, precum si  din institutiile  publice locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative de la nivelul judetului 
Gorj; 

- Raportul de specialitate ale compartimentului de resort din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Runcu; 
- avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al Comunei Runcu, 
- În temeiul art. 139, art. 196 alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si 

completarile ulterioare, 
H O T Ă R Â S T E : 

           Art.1. Se aprobă modificarea statului de funcții  pentru aparatul de specialitate al Primarului Comunei Runcu, 
Județul Gorj si a serviciilor publice de interes local,  conform anexei nr. 1 care face parte integranta la prezenta hotarare.  
   Art. 2: Primarul Comunei Runcu și compartimentele de resort din aparatul de specialitate al primarului vor duce la 
indeplinire prevederile prezentei hotărâri. 
           Art.3. Prezenta hotărâre se va comunica, prin grija Secretarului Comunei Runcu, în termen legal, Instituţiei 
Prefectului Judeţului Gorj (în vederea exercitării controlului de legalitate), Primarului Comunei Runcu (în vederea ducerii 
la îndeplinire), Agenției Naționale a Funcționarilor Publici şi se va aduce la cunoştinţă publică prin afişare la sediul și pe 
site-ul instituției: www.runcugorj.ro.               
       Adoptată în ședința ordinară din data de 28.01.2022 cu un număr de 15 voturi „ pentru”, din cei 15 
consilieri prezenţi la şedinţă, din numărul total de 15 al consilierilor în funcţie.   
 
  Data: 28.01.2022 
 
 
  PREȘEDINTE DE SEDINTA,                                                                    CONTRASEMNEAZA 
             CONSILIER,                                                                       SECRETAR  GENERAL AL COMUNEI            
   PETCOIU CONSTANTIN                                                                           VLĂDUȚ CAMELIA                                                                                                                                 
 



Anexa 1 la HCL 6/2022

Inalt functionar 

public
de conducere* de executie de conducere de executie

1 CIMPEANU GRIGORE-ADI  DEMNITARI primar

2 TIRBAN NICOLAE viceprimar

3 VLADUT CAMELIA  SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
secretar general 

al comunei 
II S

4 BERCA CONSTANTIN  BIROUL FINANCIAR-CONTABILITATE sef birou II S

5
IACOBESCU 

GRIGORE-IULIAN
inspector I superior S

6 NIAMTU SIMONA inspector I superior S

7
IACOBESCU MARIEA-

LUMINITA
inspector I superior S

8 POPESCU ANGELA inspector I asistent S

9 VACANT inspector I superior S

10 RAGAN ROMAN referent III superior M

11 IOVA MARIUS -VASILE COMPARTIMENTUL  JURIDIC consilier juridic I superior S

12 VACANT COMPARTIMENTUL AGRICOL inspector I principal S

13
LAPADUS MIRELA 

LUMINITA
inspector I debutant S

14 TEMPORAR-VACANT COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE referent III superior M

15
GOANȚĂ ILEANA-

VASILICA
COMPARTIMENTUL PROTECTIA MEDIULUI inspector I superior S

16 STROE VALENTINA COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA inspector I principal S

17
VATAU ELENA 

NICOLETA

*asistent medical 

comunitar
principal PL

18 PIRICI MARIA
*asistent medical 

comunitar
principal PL

19 VACANT
*asistent medical 

comunitar
debutant PL

20 VACANT asistent social debutant S

21
TASCAU VASILE 

GRIGORE
COMPARTIMENTUL URBANISM inspector I principal S

22 TEMPORAR-VACANT referent III superior M

23 VACANT COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
consilier achizitii 

publice
I superior S

24
CAMUI IONELA-

CAMELIA
inspector I principal S

25 VACANT COMPARTIMENT ÎNTRETINERE SI GOSPODARIRE COMUNALA sofer I M

26 IANC ION-BOBI sofer I M

27
ALIONESCU 

LAURENTIU
muncitor calificat I M

28 TOMA STEFAN muncitor calificat I M

29 IONASCU MARCEL muncitor calificat I M

30 TIVIG GHEORGHE muncitor calificat I M

STAT DE FUNCŢII

Nivelul 

studiilor

Functia contractuala
Treapta 

profesionala/g

rad

AUTORITATEA/INSTITUŢIA PUBLICĂ SOLICITANTĂ

Nivelul 

studiilor

Functia publica

NR. 

CRT.
OBSERVATIISTRUCTURA

FUNCTIA DE 

DEMNITATE 

PUBLICA

Clasa
Numele, prenumele/VACANT, 

temporar VACANT dupa caz

Gradul 

profesional



31 IANC MARIUS muncitor calificat I M

32
NICOLAE SANDA 

CORINA
ingrijitor curatenie II M

33 IANC ION sofer I M

34
ECOBESCU FLORIN-

LUCIAN

COMPARTIMENT" SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE 

URGENTA"

sef serviciu 

voluntar pentru 

situatii de urgenta

M

35 IACOBESCU  IONELA COMPARTIMENTUL CULTURA bibliotecar II S

36 MĂRUȚĂ ION-LUCIAN COMPARTIMENTUL POLITIE LOCALA politist local III superior M

37 ALIONESCU VIOREL politist local III superior M

38 POPESCU ION politist local III principal M

39
TÎRBAN NICOLAE-

MADALIN
paznic(agent paza) M

40 IANC GHEORGHE paznic(agent paza) M

41 FILEP IOANA 
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A 

PERSOANELOR
Inspector I superior

42
STEFANESCU 

CRISTINA-MARINELA
Inspector I asistent

43
POPESCU CAMELIA-

MARIA
Inspector I asistent

44 RADULEA AUREL COMPARTIMENT DESERVIRE INVATAMANT sofer I M

45
CURCA NICOLAE 

ALIN
sofer I M

* sub fiecare şef de structură se vor trece toate funcţiile publice şi tot 

personalul contractual

         Funcţia         Număr posturi Ocupate Vacante Total

Nr. total de demnitari 2 0 2

Nr. total de înalţi funcţionari publici 0 0 0

Nr. total de funcţii publice de conducere 2 0 2

Nr. total de funcţii publice de execuţie 19 3 22

Nr. total de funcţii contractuale de conducere** 0 0 0 PRESEDINTE DE SEDINTA

Nr. total de funcţii contractuale de execuţie 12 1 13
PETCOIU 

CONSTANTIN

Nr. total de posturi din cadrul instituţiei/autorităţii publice 35 4 39

Compartiment deservire invatamant -sofer  exceptat 2 0 2

Compartiment asistenta sociala  -asistent comunitar si asistent 

social exceptat
2 2 4 SECRETAR GENERAL AL COMUNEI

Total 39 6 45 VLADUT CAMELIA

Asistenti personali  exceptat 42 3 45

** se vor avea în vedere toate formele legale de angajare

*** se aplică pentru administrația publică locală

NOTĂ: Tabelul se poate modifica în funcţie de necesităţile instituţiei


