ROMANIA
COMUNA RUNCU - GORJ

PRIMARIA
Telefon: 0253 278808; 0253 278818; Fax: 0253 279400; E-mail:

primariaruncu@){ahoo.com

Nr.3873/02.05.2022
ANUNT

In conformitate cu prevederile art.618 alin.(1) lit b, coroborate cu prevederile art. 617 alin
(2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, Primiria Comunei Runcu - Judetul
Gorj, organizeazi concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante de Inspector, Clasa I, gradul profesional superior, din cadrul Biroului financiar
contabilitate, salarizare si resurse umane din aparatul de specialitate al primarului comunej
Runcu - Judetul Gorj, cu durata normalg a timpului de lucru de 8 ore/zi, respectiv 4()
ore/sdptimana.

Informatii concurs:

Tip concurs: Recrutare pe functie publica de executie vacanti ;

- tipul probelor de concurs:

- concursul de recrutare consti in 3 probe succesive, dupi cum urmeaza:

* selectia dosarelor de inscriere;

® proba scrisa;

* interviul.

- data sustinerii probei scrise: 02.06.2022, ora 10" 12 sediu] Primériei Comunei Runcu,
localitatea Runcu, sat Runcu, judetul Gorj:

- data sustinerii interviului: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, cu Iespectarea prevederilor art.56 din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile $i completirile
ulterioare. Data si ora susfinerii interviului se afiseaza obligatoriu odati cy rezultatele la proba
scrisd;

- dosarele de inscriere la concursul de recrutare se depun in termen de 20 zile de la data
publicarii anuntulyi Pe pagina de internet a Primirie; Comunei Runcu, Judetul Gorj si pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada 02.05.2022 -23.05.2022 (inclusiv), ora
16" Ia sediul Primiriei Comunej Runcu, Localitateg Runcu, sat Runcu, judetul Gorj ;

- candidafii trebuie s3 indeplineasca condifiile prevazute de art.465 alin.(1) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
Conditii specifice fiecesare ocuparii functiei publice:
- studii universitare de licenta absolvite cuy diplomai de licenta sau echivalenta, in domeniul
stiinte economice;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitirij functiei publice: minimum 7 ani
Bibliografia/tematica
1. Constitutia Romaéniei, republicati;
2. Titlul I si 1T ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019, cu
modificdrile $i completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile $i completirile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre feme; si barbati,
republicat, cu modificirile si completirile ulterioare;
5. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile s; completarile ulterioare;
6. Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile sj completarile ulterioare:
7. Legea nr.82/1991] Legea contabilitatij cy modificarile si completarile ulterioare;




8. HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. HG nr.286/201 1 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unuj post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile s;
completarile ulterioare;

10.HG nr.905/2017 privind Registrul general de evidenta a salariatilor.

Atributiile specifice prevazute in fisa postului ;

a) Intocmeste documentatiile privind numirea si eliberarea din functii, privind transferarea,
detasarea, delegarea pentruy functionarii publici $i pentru personalul contractual din aparatul de
specialitate al Primaruluj ;

b) intocmeste documentatiile pentru acordarea  drepturilor salariale: salarii de bazi,
indemnizatii de conducere, sporuri la salarij de baza: spor de vechime, spor pentru conditii
vatimatoare, spor pentru vizi de control ﬁnanciar—preventiv, spor de audit, alte sporuri prevazute
de lege si de contractul colectiv de munca ;

¢) completeaza, pastreaza si gestioneazi dosarele profesionale sj dosarele personale ale
salariatilor din aparatul de specialitate a] Primarului ;

d) acordi sprijin in intocmirea gj completarea fiselor de post pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate a] Primarului;

al Primarului:

f) intocmeste documentatiile solicitate de Agentia Nationald a F unctionarilor Publici si alte
autoritafi publice judetene si centrale;

g) opereaza cu baza de date din programul REVISAL s;j comunica [TM Gorj toate
operatiunile privind personalul contractual ;

h) opereaza cu baza de date a functiilor publice si comunica cy ANFP prin Portaluly
Mmanagementului functiilor publice si functionarilor publici ;

1) rezolvi scrisori si sesizdri in domeniy] salarizare, resurse umane, managementul functiei
publice, repartizate de seful ierarhic;

J) elibereaza adeverinte si/sau copii dupa documentele pe care le gestioneaza, in conditiile

k) intocmeste lunar statele de plata ale personalului din aparatu] de specialitate al primarului;

1) intocmeste sj depune lunar declaratig la AJFP Gorj privind contributiile angajatului sj
angajatorului la fondurile bugetului asigurarilor sociale si fondurilor speciale precum si la
bugetul de stat;

m)furnizeaza date sintetice pentru diverse situatii care ij sunt solicitate;

n) pentru exercitarea atributiilor are obligatia de a cunoaste functionalititile programelor de
contabilitate utilizate (EXPERT BUGETAR — modulul salarizare) s legislatia specifica precum si
gestioneaza problemele intervenite pe parcursul  utilizirij brogramului informatic integrat
(EXPERT BUGETAR modulul salarizare) si ia legatura cy operatorul de program pentru
remedierea deficientelor:

0) organizeaza circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor Justificative care stay la baza
inregistrarilor contabile.

p) raspunde de calitatea si exactitates lucrarilor EXecutate, de intocmireq si transmiterea lor in
termenele prevazute de lege;

q) in relatiile cy publicul si colegii de serviciy trebuie sa aibi o atitudine corespunzitoare
calitifii de functionar public;

I) raspunde de respectarea programului de lucru, de indeplinirea tuturor sarcinilor trasate de
sefii ierarhici sj de conducerea Primarie;.

s) raspunde de pastrarea secretuluj profesional si de Serviciu, precum si de confidentialitatea
datelor si informatiilor privind activitatea biroului;




normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate anterior este previzut in anexa nr.2D la H.G.
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierej functionarilor
publici, cu modificarile s1 completirile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat ce| prevazut in anexa nr.2D |a H.G. nr.61 172008,
cu modificarile si completérile ulterioare, trebuie sd cuprinda elemente similare celor previzute in
anexa nr. 2D si din care si rezulte cel pufin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temejyl legal al

desfasurarii activititii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in Specialitatea
studiilor.

g) cazierul Judiciar;
h) declaratia pe propria rdspundere say adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucritor al Securitiii sau colaborator al acesteia.

Adresa institutiei: Primaria Comunei Runcu, Localitatea Runcu, sat Runcu, judetul Gorj;
Telefon : 0253 /278818
Fax: 0253/279400;

e-mail : primariaruncu@vahoo.com

Persoana de contact: Vladut Camelia, secretar general al comunei Runcu din cadrul
aparatului de specialitate a primarului comunei Runcu, judetul Gorj;

Secretar General a] comungi Runcu,
Vladut Camelija




