ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA RUNCU
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.63
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Runcu, Judetul Gorj, incepand cu data
de 01.11.2023

Consiliul Local al comunei Runcu, judetul Gorj,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare la proiectul de hotarare initiat de Primarul comunei Runcu Judetul Gorj,

- prevederile Legii nr. 103 / 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
115/2022 pentru completarea art. | din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

- prevederile HG 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

- HCL 58/2023 privind modificarea statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Runcu, judetul Gorj;

- prevederile Legii-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53 /2003 - Codul Muncii , cu modificarile si completarile ulterioare :

- prevederile art. 129 alin. (2), lit. a), alin(14) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ;

- raportul de specialitate al compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Runcu,

- avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al Comunei Runcu,
in temeiul art. 139, art. 196 alin. (1), lit. a) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art. 1: Incepand cu data 01.11.2023 se stabilesc salariile de baz pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Runcu, Judetul Gorj,
conform anexei ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2:Primarul Comunei Runcu, prin compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari,

Art. 3:Secretarul general al Comunei Runcu va comunica hotararea adoptata Institutiei
Prefectului-Judetul Gorj (in vederea exercitarii controlului de legalitate), Primarului Comunei Runcu, in
vederea ducerii la indeplinire si o va aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul primariei si
consiliului local, precum si pe site-ul institutiei.

Adoptata in sedinta ordinara de consiliul local din data de 24.10.2023 cu un nr. de 15
voturi pentru din totalul de 15 consilieri prezenti din cei 15 in functie.

Data: 24.10.2023
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ANEXA la HCL nr.63/2023

Coeficient Salariul de bazi
Nivelul maxim de salarizare pentru functiile publice si contractuale brut
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Runcu, -lei-

Judetul Gorj, reprezentand indemnizatia viceprimarului comunei,
stabilita conform Legii nr. 153/2017, anexa nr. IX

salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata la nivelul 4 9.200
anului 2021 =2300 lei

I. FUNCTII PUBLICE
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. Functia Gradul Studii Coeficient | Salariul de
cert. baza
1 Secretar General al Comunei Il S 4,00 9.200
2 | Sef birou 11 S 3,63 8.349

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Nr. | Functia | Studii Grad Gradatia Coeficient Salariul de baza
crt. profesional
Superior 5 3,38 7.774
4 3,30 7.590
3 3,22 7.406
2 3,07 7.061
1 2,92 6.716
0 2,72 6.256
Principal 5 2.82 6.486
4 2,75 6.325
Consili 3 2,68 6.164
e z
uridic: 1 2,43 5.589
) expert g _ 0 2,26 5.198
inspector, Asistent 5 252 5.796
Politist 4 2,46 5.658
local 3 2,40 5.520
2 2,28 5.244
1 2.17 4.991
0 2,02 4.646
Debutant 5 2,15 4.945
4 2,10 4.830
3 2,05 4.715
2 1,95 4.485
1 1.86 4278
0 1.73 3.979
Superior 5 2,52 5.796
4 2.46 5.658
Rifsrent 3 2.40 5.520
2 | Polifist | M 2 24 aied
1 2,17 4.991
local ;
0 2,02 4.646
Principal 5 2,02 4..646
4 1,97 4.531

1




3 1,92 4.416
2 1,83 4.209
1 1,74 4.002
0 1,62 3.726
Asistent 5 1,92 4416
4 1,87 4.301
3 1.82 4.186
2 1,73 3.979
1 1,65 3.795
0 1,57 3.611
Debutant 5 1,79 4.117
4 175 4.025
3 1,71 3.933
2 1,63 3.749
1 1,55 3.565
0 1,44 3.312
II. PERSONAL CONTRACTUAL
FUNCTII DE EXECUTI
Nr. | Functia | Studii | Grad/treapti | Gradatia Coeficient Salariul de baza
crt. profesionali
Sef M - R 3,02 6.946
serviciu 4 2,95 6.785
SVSuU 3 2,88 6.624
2 2,74 6.302
1 2,61 6.003
0 2,43 5.589
- 5 2,52 5.796
4 2,46 5.658
5 Agent M 3 2,40 5.520
paza 2 2,28 5.244
1 2,17 4.991
0 2,02 4.646
. 5 212 4.876
) 4 2.07 4.761
Ingrijitor ) 3 2,02 4.646
3 | curatenie | M:C 2 1.92 4.416
1 1,83 4.209
0 1,74 4.002
5 2.80 6.440
4 2,73 6.279
Treapta | 3 2,66 6.118
a1 Somr | M > 2.53 5.819
1 2.41 5.543
0 2,24 .12
5 2.80 6.440
4 2,73 6.279
5 Muncitor M Treapta I 3 2,66 6.118
calificat 2 2,53 5.819
1 2.41 5.543
0 2,24 5.152

2




5 2,24 5.152
4 2,19 5.037
Muncitor G Treapta | 3 2,14 4.922
necalificat 2 2,04 4.692
1 1,94 4.462
0 1,80 4.140
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