Denumirea autorititii sau institutiei publice
UAT COMUNA RUNCU

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Muncitor necalificat I

2. Nivelul postului: functie contractuala de executie
3. Scopul principal al postului: Gospodarire comunala
B. Conditii pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: -

2. Cunostinte de operare pe calculator: -

3. Limbi striine: -

4. Experienta de lucru necesara ( Vechime in specialitatea ceruta de post): -

5. Abilitati, calitd{i si aptitudini necesare: Capacitate de lucru in mod individual si in echipa
abilitati de comunicare, rezistenta fizica si psihica, onestitate, spirit de ordine, viteza de reactie
comportament corect si civilizat, respect fata de cetateni.
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C. Atributiile specifice postului

Executa lucrari de demolare, incarca, transporta si depoziteaza in conditii de siguranta
resturile/deseurile provenite din demolarea cladirilor, captuselilor de zidarie, parchetului, gresiei,
faiantei, placilor de mozaic, cofrajelor, structurilor metalice si din lemn folosite la constructii;
Sorteaza materialul rezultat din demolari sau dezmembrari;

Acorda ajutor muncitorilor calificati in functie de natura lucrarilor ce urmeaza a fi executate sub
indrumarea sefilor de punct de lucru;

Monteaza si demonteaza schelele de lemn si de metal urmarind avansarea frontului de lucru;
Utilizeaza corect si in conditii de siguranta sculele si dispozitivele din dotare;

Intretine in bune conditii sculele si dispozitivele avute in dotare;

Respecta regulamentul de ordine interioara si de functionare al institutiei;

Executa lucrari de curatire si igienizare stradala, deszapezire;

Sa amenajeze spatiul pe domeniul public — cosit, varuit si curatat pomi, reparat si varuit/vopsit
garduri, amenajarea aleilor, dezapezirea aleilor/ drumurilor comunale, intretinere spatii verzi, dar
si alte lucrari ce se impun;

Se ocupa de activitatea de intretinere si gospodarire pe domeniul public si privat al comunei;

Sa se prezinte la serviciu in deplini capacitate de muncd, pentru a putea executa in bune conditii
sarcinile ce 1i revin;

Sa nu paraseascd locul de munci fird aprobarea conducatorului ierarhic iar in timpul serviciului
sd se preocupe permanent de buna desfiasurare a activitatii;

Sa anunte de indata superiorul ierarhic orice neregula constatata;

Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege si trasate de primar.

Responsabilitatile postului:

Obligatiile pe linie de securitate si sindtate in muncd sunt urmdtoarele:

In conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 a securitdfii si sandtdafii in muncd si HG
1425/2006 privind normele de aplicare a Legii nr. 319/2006.




I S&isi desfésoare activitatea, in conformitate cu pregitirea $i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel inct s nu expund la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald atét propria persoani, cit si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

2. Sd comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de muncd despre care are motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucrétorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

3. Sa aduci la cunostinta superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoani;

4. S& coopereze cu superiorul sau ierarhic, att timp cdt este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,
pentru protectia sdnitatii si securitatii lucratorilor;

5. Sd coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic si se asigure ca mediul de munci si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de
activitate;

6. Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
muncd si masurile de aplicare a acestora;

7. Si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca, inspectorii sanitari;

9. Sa nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene,
oboseala sau boald, si nu consume biuturi alcoolice la locul de munca, si nu utilizeze telefoane
mobile, radiouri, mp3, mp4 player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de
evenimente sau accidente de munci:

10. Sa cunoascd, si respecte si si aplice prevederile legislatiei de securitate si sandtate in munca
in vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si sinitate in munc;

1'1. Participa neconditionat la instructajele de securitate si sanatate in munci la locul de munca,
periodice si suplimentare;

12. Sd respecte toate prevederile din instructiunile de lucru / control specific activitatii;

13. S participle neconditionat la instruirile si testéirile pe linie de securitate si sanitate in munci
organizate de angajator;

14. Participa neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;

Obligatiile in domeniul prevenirii §i stingerii incendiilor sunt urmdtoarele:

1. Sa cunoasci si sd respecte masurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau
ierarhic;

2. Sa intretind si s foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;

3. S& respecte normele de apirare impotriva incendiilor, specific activitatilor pe care le
organizeazi sau le desfisoari;

4. S aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnici ori alti situatie care
constituie pericol de incendiu.

5. Sé respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma;

6. Sa utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

7. 84 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

8. Sd comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;




9. Sa coopereze cu lucritorii desemnati de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apdrare
impotriva incendiilor;

10. Sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

11. S& furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor;

I2. Sa respecte reglementérile tehnice si dispozitiile de apdrare impotriva incendiilor si sd nu
primejduiasca prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul;

13. S@ participle neconditionat la instruirile si testdrile pe linie de Situatii de Urgentd, P.S.1.
organizate in cadrulor ganizatiei;

14. 84 participe neconditionat la simuldrile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.1.
organizate in cadrul organizatiei;

15. In caz de incendiu si acorde ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor aflati in pericol
sau in dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autoritatilor
administratiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgenti;

16. S& anunte prin orice mijloc serviciile de urgenta, si sd ia masuri, dupd posibilitatile sale,
pentru limitarea si stingerea incendiului;

17. Sa cunoascd misurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgenta si si le
aplice imediat in caz de accident;

18. Sd informeze autorititile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numirului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricirei
situatii de urgenta despre care iau cunostinta.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu rdspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioadd de desfasurare a contractului de munca, puténd

[ reinnoitd in cazul aparifiei unor noi reglementari legale sau ori de cite ori este necesar.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationali interna:

a. relatii ierarhice: - subordonat fata de: primarul comunei Runcu, viceprimarul comunei Runcu;
b. relatii functionale — colaboreazi cu compartimentele din cadrul primariei comunei Runcu;

c. relatii de control x

d. relatii de reprezentare - conform atributiilor incredintate

2. Sfera relationali externi:

a. cu autoritdtile si institutiile publice - colaboreazi cu personalul din administratia publica locala
si din institutiile/serviciile de interes local conform atributiilor incredintate

b. cu organizatii internationale - conform atributiilor incredintate

C. cu persoane juridice private - conform atributiilor incredintate

3. Limite de competenti: conform atributiilor incredintate;

4. Delegarea de atributii si competenta: x

intocmit de: Comunicarea citre ocupantul postului
I. Numele si prenumele: Tirban Nicolae Numele si prenumele:

2. Functia: Viceprimar Functia: muncitor necalificat

3. Semnétura .........co.on..... .. Semnatura .....................

4. Data Data




