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Nr, 2836/21.03.2024
ANUNT

Primaria Comunei Runcu, Judetul Gorj, organizeazi concurs de
recrutare pentru Ocuparea, pe perioadsi nedeterminatﬁ, Cu program
normal al timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/siptémﬁnz‘i, a postului
vacant aferent functiei contractuale de execulie de Asistent social
debutant in cadrul Compartimentului Asistenta Sociala din aparatul de
specialitate al Primaruluj Comunei Runcu, Judetul Gorj.

Publicarea concursului se va asigura in data de 21.03.2024 pe pagina de
internet si la sediul Primariei comunej Runcu, judetul Gorj, precum si pe portalul:

Sohodolului, nr, 248, judetul Gorj, telefon/fax: 0253 278818, e-mail
primariaruncy @yahoo.com, numele $i prenumele persoanei de contact: Priescy
Monalisa, inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciuluj financiar
contabilitate, salarizare, resurse umane si deservire din aparatul de specialitate a]
Primarului comunej Runcu, judetul Gorj.

Probele stabilite pentru concurs sunt:

- proba scrisi,

- interviu,

Data si locul sau locatia selectiei dosarelor: - in termen de doua zile
lucratoare de 1a data expirarii termenului de depunere a dosarelor,
respectiv la data de 05.04.2024 ora 16.00, la sediul Primariei comunei
Runcu, judetul Gorj.

Data, ora si locul say locatia desfasuririi probej scrise; — 22.04.2024, ora
10°° la sediul Primiriej Comunei Runcu, judetul Gorj - sala de sedinte,

Data, ora si locul sau locatia desfasuririi interviului: - in termen de
maxim 4 zile lucritoare de la data sustinerij probei scrise, respectiv la
data de 25.04.2024 ora 10.00 la sediul Primariei comunei Runcu,
Jjudetul Gorj - sala de sedinte




generale de ocupare a unuj post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale:

a) are cetdtenia romani sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetafenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncs in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii republicatd, cu modificirile $i completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupai caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autorititii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de falsori contra i j i

exercitdrii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile previzute ]a art. 1 alin. (2) dinLegea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor Persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru
domeniile previzute Ia art. 35 alin. (1) lit. h).

-studii universitare de licentd absolvite cy diplomi, respectiv studii superioare
absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti in domeniul asistentei sociale;

- Sa fie inscris ca membru in Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania si
sa detind aviz pentru exercitarea profesiei de asistent social

-vechime in specialitatea studiilor absolvite: - nu este cazul;

-vechime in munei: - nu este cazul;

Dosarele de concurs se depun la sediul Prim#riei Runcuy, in termen de 10 zile
lucritoare de la data publicirii prezentului anunt la sediul Primirie Comunei
Runcu, Judetul Gorj, pe site-ul institutiei, precum si pe portalul posturi.gov.ro,
respectiv de la data de 21.03.2024 pani la 03.04.2024 ora 169° g contin
documentele previzute in anexa la prezentul] anunt,
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social debutant in cadrul Compartimentului Asistenta Sociala din
aparatul de specialitate al Primarului Comuneij Runcu, Judetul Gorj

L. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urmdtoarele documente:

a) formular de inscriere Ia concurs, conform modeluluj previzut la anexa nr. 2
a Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierej personalului
contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupai caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atests
efectuarea unor specializiri, precum $i copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrati, care sj ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier Judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeveri '
eliberatd de ciitre medicul de familie al candidatuluj sau de cétre unititile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasi c nu s-au

persoane;
i) avizul sau adeverinta eliberata de CNASR:
J) curriculum vitae, model comun european.




2. Modelul orientatiy a] adeverintei mentionate la pet. 1 It e) este previzut in
anexanr. 3 la H.G. nr., 1336/2022.

3. Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numdrul, data,
numele emitentulyj si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii. Pentru candidatii cy dizabilititi, in situatia solicitirii de
adaptare rezonabils, adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie insotiti de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

4. Copiile de pe actele previzute la peta it b) - e), precum §i copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la pet. 3 se prezinti
insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu
originalul" de citre secretarul comisiei de coneurs,

5. Documentul previzut 1a pet. 1 lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propria rispundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat
admis Ia selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de ]a autoritatea sau
institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier Jjudiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentuluj prevazut la
pet. 1 1it. f), anterior datej de sustinere a probei scrise $i/sau probei practice. in

6. Documentul previizut |a pct. 11it. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea
sau institutia publicy organizatoare a concursului, cu acordul] persoanei verificate,
potrivit legii,

Secretar general,

Vladut Cash\el‘iag
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BIBLIOGRAFIE:
1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administratiy,
cu modificirile si completarile ulterioare;

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de

ulterioare,

6. HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd social sl a structurii
orientative de personal, cu modificirile si completirile ulterioare;

7. LEGE nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia $i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

8. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

9. Codul deontologic al asistentului social adoptat de CNASR;

10. Codul Muncij — Legea 53/20003,

NOTA: Se vor lua in considerare Jorma actelor normative enumerate, in vigoare lq
data publicdrii anuntului privind organizarea concursului.

TEMATICA:
1. Constitutia Romaniej - integral




10.

Ordonanta de urgenta a  Guvernului nr., 57/2019 privind Codul

Administrativ —Partea a II-a, Titlul ITI- Personalul contractual din

autoritatile si institutiile publice, art, 538 - 562;

0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea s1 sanctionarea tuturor formelor de
iscriminare, republicats, cu modificirile gj completarile ulterioare -

HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadry de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali $i a structurii
orientative de personal, cu modificirile si completarile ulterioare — Anexa

Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap- integral;

republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare - Protectia Sociala
a Drepturilor Copilului: - Comisia pentru protectia drepturilor
copilului; - Serviciul public specializat pentru protectia copilului;
- Masuri de protectie a copilului aflat in dificultate;

Codul deontologic al asistentului social - integral;
Codul Muncii - Legea 53/2003 - Drepturi si obligatii personal
contractual.
Primar, Secretar g eral,
coi Ghigore Adi Vladut Camelia
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